
 Järvenpää Kokouskutsu 1 ( )34
Hyvinvointilautakunta 17.02.2026

Aika 25.02.2026, klo 16:30

Paikka Järvenpää-​talo,​ Aino -​kabinetti

Käsiteltävät asiat

§ 6 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 7 Ilmoitusasiat

§ 8 Vapaan sivistystyön järjestäminen tulevaisuudessa

§ 9 Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025

§ 10
Yhteishankintaan sitoutuminen / Kirjaston kirjat ja niihin liittyvät AV-​
materiaalit

§ 11 Suvirannan hankevaiheen käynnistäminen

§ 12 Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasäännön päivittäminen

§ 13 Valtuustoaloite Järvenpään liittymisestä ikäystävällisten kuntien verkostoon

§ 14
Lausuntopyyntö vaikuttamistoimielimille / Hyvinvoinnin palvelualueen 
palveluverkkosuunnitelma

§ 15 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus,​ hyvo



 Järvenpää Kokouskutsu 2 ( )34
Hyvinvointilautakunta 17.02.2026

Osallistujat
Mona Geitel, puheenjohtaja
Riina Tuominen, 1. varapuheenjohtaja
Eveliina Taipale, sihteeri
Raimo Finér
Satu Haaparanta
Markku Häkkinen
Johanna Kulmala
Minna Lohtander
Pinja Lumitsalo
Ville Mustonen
Seppo Rantanen
Pasi Torkkeli
Lucas Conway
Jarno Hautamäki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Iiris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Lassi Markkanen
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
Ida Stick



 Järvenpää Kokouskutsu 3 ( )34
Hyvinvointilautakunta 17.02.2026

§ 6
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 26.2.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 7
Ilmoitusasiat

Iltakoulu

Palveluverkko / osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen päällikkö Sirkka Riikonen ja johtava 
asiantuntija Tuomas Tenkanen

 

Ilmoitusasiat

Kuntalaisraadin lausunnon luovuttaminen
Keväällä 2026 toimielimiin nousevat hankintapäätökset (oheismateriaali)
Hyvon vuosikello helmikuu 2026 (oheismateriaali)
Opetuksen ja  kasvatuksen sekä hyvinvoinnin palveluverkkosuunnitelmista 
yleisötilaisuus 4.3. klo 17-​19 Järvenpää-​talolla
Palveluverkoista suunnitteilla kaikkien kolmen lautakunnan yhteinen iltakoulu 
maalis-​huhtikuussa,​ aikataulu tarkentuu myöhemmin

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.
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Hyvinvointilautakunta, § 25,24.05.2023
Hyvinvointilautakunta, § 33,21.08.2024
Hyvinvointilautakunta, § 8, 25.02.2026

§ 8
Vapaan sivistystyön järjestäminen tulevaisuudessa

JARDno-2023-820

Hyvinvointilautakunta, 24.05.2023, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja, kirsi-marja.
karjalainen@jarvenpaa.fi

Valmistelijat: hyte-​johtaja Kirsi-​marja Karjalainen ja Järvenpään Opiston vt. rehtori 
Jonna Käsmä
 

Taustaa

Nykyinen suomalainen koulutuspolitiikka voidaan jakaa karkeasti kahteen 
kokonaisuuteen: oppivelvollisten koulutuksiin sekä työikäistä väestöä koskeviin 
jatkuvan oppimisen palveluihin.

Koulutusjärjestelmän työikäisille tarjottava formaali koulutus (jatkuvan oppimisen 
palvelut) tuotetaan rahoituskanavittain seuraavasti:

• Vapaa sivistystyö (kansalaisopistojen kurssit,​ kansanopistokoulutus,​ taiteen 
perusopetus)

• Aikuisten perusopetus (kohdentuu merkittävissä määrin maahanmuuttajiin)

• Ammatillinen koulutus (perustutkinnot,​ ammattitutkinnot,​ erikoisammattitutkinnot)

• Ammatillinen koulutus (työvoimakoulutukset,​ muut lyhyt-​ ja täydennyskoulutukset)

• Aikuislukiokoulutus (koulutus yli 18-​vuotiaille)

• Korkeakoulutus (ammattikorkeakoulutus,​ yliopistokoulutus).

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö (OKM) voi antaa luvan koulutuksen järjestämiseen 
ammatillista koulutusta ja vapaata sivistystyötä varten niin kunnille kuin 
kuntayhtymille. Kunta voi yhdistää vapaan sivistystyön oppilaitoksensa muuhun 
ylläpitämäänsä oppilaitokseen. Kaikkia koulutusmuotoja säätelee lait ja asetukset mm. 
laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) ja laki vapaasta sivistystyöstä (632/1998). 
Lisäksi toimintoja säätelevät useat koulutuksen rahoitusta,​ hallintoa ja henkilöstön 
kelpoisuutta koskevat lait ja asetukset.

Vapaan sivistystyön (ml. kansalaisopistot) "tarkoituksena on järjestää elinikäisen 
oppimisen periaatteiden pohjalta yhteiskunnan eheyttä,​ tasa-​arvoa ja aktiivista 
kansalaisuutta tukevaa koulutusta”. Lain mukaan vapaan sivistystyön toiminnassa 
korostuu omaehtoinen oppiminen,​ yhteisöllisyys ja osallisuus. Tarve 
nopeavaikutteisille lyhytkoulutuksille kasvaa. Osana valtioneuvoston Kestävän kasvun 
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ohjelmaa on parlamentaarisena yhteistyönä laadittu Jatkuvan oppimisen linjaukset. 
Linjauksilla vastataan tarpeeseen kehittää ja uudistaa osaamista elämän ja työuran eri 
vaiheissa. Vapaalle sivistystyölle on asetettu jatkuvan oppimisen linjausten myötä 
uusia tehtäviä. Linjauksissa korostetaan oppimista osana työelämää,​ jatkuvan 
oppimisen palvelujärjestelmä kehittämistä ja palvelujen saatavuutta. Kansalaisopistot 
nähdään osana koulutusjärjestelmää,​ joka tuottaa koulutuspalveluja työikäiselle 
väestölle.

Ammatillisella koulutuksella ja kansalaisopistotoiminnalla on omat lakisääteiset 
tehtävänsä. Yhteiskunnan nopeat muutokset työntävät kuitenkin näitä kahta 
koulutusmuotoa tiiviimpään yhteistyöhön. Tällaisia toimintaympäristön muutoksia 
ovat mm. maahanmuuttajien määrän kasvu,​ rakenteellinen työttömyys,​ työvoimapula,​ 
negatiivinen väestökehitys,​ Venäjän hyökkäyssota ja yleisen turvallisuudentunteen 
järkkyminen ja julkishallinnon uudistukset kuten TE2024-​palvelut. Muutokset 
edellyttävät nopeavaikutteisten lyhytkoulutusten jatkuvaa kehittämistä ja määrän 
kasvattamista. Tähän tarpeeseen OKM sekä työ-​ ja elinkeinoministeriö (TEM) ovat 
perustaneet Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) vuonna 
2021. JOTPA on uusi viranomainen,​ joka edistää työikäisten osaamisen kehittämistä ja 
osaavan työvoiman saatavuutta. Keskus tukee koulutusasteiden ja -​muotojen yli 
menevää yhteistyötä ja palvelutuotantoa. Työllisyyspalvelut,​ kotoutumispalvelut ja 
jatkuva oppiminen ovat kokonaisuus,​ jossa kansalaisopiston kurssi-​ ja 
koulutustarjonnalla on tulevaisuudessa merkittävä rooli. Erityisesti työllisyyttä ja 
kotoutumista edistäviin osaamistarpeisiin voi kansalaisopiston joustava toimintatapa 
tuoda uusia mahdollisuuksia. Ns. aliedustetuille ryhmille ja koto-​vieraskielisille 
suunnatut koulutukset ovat jo tällä hetkellä kansalaisopistojen kurssi-​ ja 
koulutustarjontaa. Osaamisen kehittämisessä ei aina ole tarkoituksenmukaista 
suorittaa tutkintoja tai tutkinnon osia. Näissä tilanteissa voidaan kansalaisopiston 
kurssitarjonnalla ja räätälöidyillä lyhytkoulutuksilla tuoda kohdennettuja 
osaamissisältöjä asiakkaille.

Järvenpään opiston nykytila / palvelut

Järvenpään Opisto on vuonna 1947 perustettu vapaan sivistystyön oppilaitos,​ jonka 
perustehtävänä on edistää asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia 
opiskeluun,​ harrastamiseen ja itsensä kehittämiseen. Opisto järjestää myös taiteen 
perusopetusta ja tilauskoulutusta. Opisto toimii kiinteässä yhteistyössä kaupungin eri 
palveluiden,​ järjestöjen,​ oppilaitosten ja yritysten kanssa koulutustoiminnan 
järjestämisessä.

Järvenpään Opisto järjestää vuosittain noin 13 000 tuntia opetusta eri ainealueilla 
(kielet,​ tietotekniikka,​ teatteri,​ liikunta,​ tanssi,​ yhteiskunnalliset aineet,​ musiikki,​ 
terveys ja hyvinvointi,​ kuvataide,​ keramiikka,​ elokuva,​ valokuvaus,​ tekstiilityö,​ tekninen 
työ ja kotitalous). Kursseja järjestetään aikuisille,​ lapsille,​ nuorille,​ perheille,​ senioreille,​ 
maahanmuuttajille ja erityisryhmille. Kursseja on vuosittain noin 700 ja ne ovat 
pituudeltaan vaihtelevia,​ yhden päivän lyhytkursseista koko lukuvuoden mittaisiin 
kursseihin. Opisto järjestää myös kaikille avoimia ja maksuttomia yleisöluentoja sekä 
tapahtumia.

Järvenpään Opistossa työskentelee 7 vakituista,​ päätoimista työntekijää ja 1 
määräaikainen työntekijä sekä noin 180 osa-​aikaista ja määräaikaista tuntiopettajaa. 
Opiskelijoiden määrä kertaalleen laskettuna on vuosittain noin 5200 ja 
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kurssiosallistumisia on vuosittain noin 9500 (tiedot vuodelta 2022). Opiston toimintaa 
on noin 30 toimipisteessä ympäri Järvenpäätä.

Järvenpään Opiston toiminta perustuu lakiin vapaasta sivistystyöstä (21.8.1998/632). 
Laki taiteen perusopetuksesta (21.8.1998/633) määrittää kuvataiteen,​ käsityötaiteen ja 
teatteritaiteen perusopetuksen toimintaa.

Selvityksen perusteita

Järvenpään Opiston palveluiden pohdinta osana kaupunkilaisten hyvinvoinnin 
tukemista on tärkeää. Lukuvuoden 2023-​2024 aikana halutaan tarkastella opiston 
organisoitumista jatkossa. Tarkoituksena on selvittää,​ miten opiston toiminta olisi 
taloudellisten ja muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa,​ jotta opisto vastaa 
tulevaisuuden tarpeisiin ja vapaalle sivistystyölle asetettuihin tavoitteisiin. Kasvavassa 
Järvenpään kaupungissa opiston osallistuja-​ ja opetustuntimäärät ovat nousujohteiset,​ 
ja palveluiden tuottaminen nykyisillä resursseilla on käymässä haastavaksi. 

Opiston rehtorin irtisanouduttua apulaisrehtori toimii vt. rehtorina ajalla 2.5.2023-​
31.7.2024.

Järvenpään kaupungin hallintosääntö § 20 (KV 21.6.2021 § 53) 

KMK,​ KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että 

1) käynnistetään selvitys,​ jonka aikana kartoitetaan,​ mitä vaihtoehtoja kaupungilla on 
vapaan sivistyön palveluiden järjestämisessä.

2) selvitys toteutetaan lukuvuoden 2023-​2024 aikana.

 

Käsittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja Kirsi-​Marja Karjalainen selosti asiaa.  

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  

Hyvinvointilautakunta, 21.08.2024, § 33

Valmistelijat / lisätiedot:

Jonna Käsmä, jonna.kasma@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Vapaan sivistystyön selvitys Järvenpää

Oheismateriaali
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1 Oheismateriaali / Hyvinvointilautakunta 21.8.2024

Valmistelijat: Järvenpään Opiston vt. rehtori Jonna Käsmä 

Järvenpään hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 24.5.2023 seuraavasti:

1) Käynnistetään selvitys,​ jonka aikana kartoitetaan,​ mitä vaihtoehtoja kaupungilla on 
vapaan sivistystyön palveluiden järjestämisessä.

2) Selvitys toteutetaan lukuvuoden 2023-​2024 aikana.

Selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa,​ miten opiston toiminta olisi taloudellisten ja 
muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa,​ jotta opisto vastaisi tulevaisuuden 
tarpeisiin ja vapaalle sivistystyölle asetettuihin tavoitteisiin. Selvityksessä tuli 
tarkastella kansalaisopistojen alueellista yhteistyötä sekä yhteistyötä Keski-​
Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keudan kanssa.

Tarve kansalaisopistotoiminnan järjestämisen eri vaihtoehtojen selvittämiselle syntyi 
toimintaympäristön muutoksista,​ valtionrahoituksen vähentymisestä ja kansallisen 
jatkuvan oppimisen linjausten periaatteista.

Syksyn 2023 aikana kansalaisopistotoiminnan selvitystyötä tehtiin Järvenpään ja 
Keravan kaupunkien yhteistyönä sekä koulutuskuntayhtymä Keudan kanssa niiltä osin 
kuin selvitystyö koski Keudaa. Vaihtoehtoisiksi kansalaisopistotoiminnan 
järjestämistavoiksi hahmottui kolme vaihtoehtoa: 1) Järvenpään Opisto jatkaa 
nykyisellään kaupungin ylläpitämänä oppilaitoksena,​ 2) muodostetaan Järvenpään ja 
Keravan yhteinen kansalaisopisto toisen näistä kunnista ollessa oppilaitoksen 
ylläpitäjä ja 3) kansalaisopistotoiminnan ylläpitäminen siirretään Keski-​Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keudan tehtäväksi.

Selvitystyön ensimmäistä osaa käsiteltiin hyvinvointilautakunnan iltakouluissa 
8.11.2023 ja 13.12.2023,​ minkä jälkeen selvitystyötä jatkettiin laatimalla vaikutusten 
ennakkoarviointi vaihtoehdoista 1 ja 3. Vaihtoehto 2 päätettiin jättää pois 
jatkoselvityksestä. Jatkoselvitystä koskevat hyvinvointilautakunnan ja Järvenpään 
kaupunginhallituksen yhteiset iltakoulut pidettiin 12.2.2024 ja 6.5.2024.

Vaikutusten ennakkoarvioinnissa tarkasteltiin vaihtoehtojen 1 ja 3 talousvaikutuksia,​ 
kuntalaiselle ja asiakkaalle aiheutuvia vaikutuksia sekä henkilöstö-​,​ organisaatio-​ ja 
johtamisvaikutuksia. Talousvaikutuksiin sisältyivät valtionosuuteen,​ asiakasmaksuihin,​ 
hankkeisiin,​ tilauskoulutuksiin,​ hallinto-​ ja tukipalveluihin sekä tiloihin liittyvät 
näkökulmat. Kuntalais-​ ja asiakasvaikutuksia tarkasteltiin kurssitarjonnan,​ 
kurssipaikkojen ja -​tilojen,​ asiakaspalvelun sekä eri asiakasryhmien näkökulmasta. 
Henkilöstöön,​ organisaatioon ja johtamiseen liittyviin vaikutuksiin sisältyivät työn 
kehittämiseen,​ tuntiopettajien työmahdollisuuksiin,​ talouden ja sisältöjen hallintaan,​ 
toiminnan ohjaamiseen ja päätöksentekoon sekä toimintakulttuurin kehittämiseen 
liittyvät näkökulmat.

Kansalaisopistotoiminnan järjestämistä ja organisoitumista tarkastellut työryhmä 
näkee,​ että kansalaisopistotoiminnan järjestäminen Keski-​Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keudan ylläpitämänä vahvistaisi kansalaisopistotoimintaa 
pitkällä aikavälillä. Tämän vaihtoehdon taloudellisia vaikutuksia on kuitenkin tutkittava 
vielä lisää erityisesti opetustilaratkaisujen näkökulmasta.
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Mikäli Järvenpään kaupungin päätöksenä on jatkaa nykyisellä tavalla Järvenpään 
kaupungin ylläpitämänä kansalaisopistona,​ selvitystyö ei johda jatkotoimenpiteisiin. 
Tarvittaessa voidaan myöhemmin palata tarkastelemaan kansalaisopistotoiminnan 
vaihtoehtoisia järjestämismalleja.

Mikäli päätetään edetä mallilla,​ jossa Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda 
on toiminnan ylläpitäjä,​ asia tuodaan päätöksentekoon hallintosäännön mukaisesti. 
Tällöin tehtäväksi annetaan muutoksen aikataulutus,​ yhteistoimintaneuvottelujen 
aloittaminen sekä liikkeenluovutussopimuksen ja palvelusopimuksen laadinta. Lisäksi 
ylläpitäjän vaihdokseen on anottava lupa Opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä.

Huomioitavaa on,​ että ylläpitäjän muutoksen toimeenpano vaatii aikaa ja resursseja 
(mm. sopimusten laatiminen,​ palvelussuhteen ehtojen ja tietojärjestelmien 
yhteensovittaminen sekä ylläpitäjän vaihtumiseen liittyvän prosessin kustannukset). 

Lukuvuoden 2024–2025 aikana opiston toimintaa sopeutetaan 
valtionosuusrahoituksen leikkaukseen mm. korottamalla kurssihintoja maltillisesti 
sekä muuttamalla toiminnan painopisteitä. Lisäksi pilotoidaan kotoutumista edistäviä 
koulutuksia,​ joilla toteutetaan kansalaisopiston uusia koulutustehtäviä. Nykyisellä 
mallilla toimiminen on mahdollista toistaiseksi em. sopeutukset ja toiminnan 
muutokset huomioiden. Maan hallituksen säästötoimenpiteet toisaalta ammatilliseen 
koulutukseen ja toisaalta kuntien valtionosuuskokonaisuuteen on huomioitava 
lopullisia päätöksiä tehtäessä.

Opistoselvitys esitellään ja voidaan todeta laadituksi hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa.

Järvenpään kaupungin hallintosääntö Luku 2 § 21 (KV 27.5.2024 § 34)

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi vapaan sivistystyön selvityksen ja 
lähettää sen tiedoksi kaupunginhallitukselle. Mahdollinen muutos nykytilanteeseen 
tuodaan päätöksentekoon erikseen.

 

Käsittely

 

Tämä pykälä käsiteltiin § 31 jälkeen.  

Vt. Järvenpään Opiston rehtori Jonna Käsmä selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 8
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Valmistelijat / lisätiedot:

Jonna Käsmä, jonna.kasma@jarvenpaa.fi

Vapaan sivistystyön selvitystyön tausta ja lähtökohdat

Järvenpään Opisto on Järvenpään kaupungin ylläpitämä kansalaisopisto,​ jonka 
perustehtävänä on edistää asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia 
opiskeluun,​ harrastamiseen ja itsensä kehittämiseen. Järvenpään 
hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 24.5.2023 § 25 käynnistää selvitystyön,​ 
jonka tarkoituksena oli kartoittaa vaihtoehdot kansalaisopiston palveluiden 
järjestämiseksi. Tavoitteena oli selvittää,​ miten opiston toiminta olisi taloudellisten ja 
muiden resurssien puitteissa parasta toteuttaa,​ jotta se olisi tarkoituksenmukaista ja 
vastaisi vapaalle sivistystyölle asetettuihin tavoitteisiin.

Selvitystyön tuloksena syntyi kaksi vaihtoehtoista tulevaisuuskuvaa:

·       Vaihtoehto 1: Järvenpään Opisto jatkaa Järvenpään kaupungin ylläpitämänä 
kansalaisopistona.

·       Vaihtoehto 2: Järvenpään Opiston ylläpitäjänä toimii Keski-​Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keuda.

Selvitystyön tuloksena todettiin,​ että kansalaisopistotoiminnan järjestäminen Keski-​
Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keudan ylläpitämänä vahvistaisi 
kansalaisopistotoimintaa pitkällä aikavälillä. Tämän vaihtoehdon taloudellisia 
vaikutuksia olisi kuitenkin tutkittava vielä lisää erityisesti opetustilaratkaisujen 
näkökulmasta. Järvenpään hyvinvointilautakunta päätti 21.8.2024 § 33 merkitä vapaan 
sivistystyön selvityksen tiedoksi ja lähettää sen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
Hyvinvointilautakunta päätti,​ että mahdollinen muutos nykytilanteeseen tuodaan 
päätöksentekoon erikseen.

 

Toimintaympäristön muutokset selvitystyön jälkeen

Selvitystyössä todettiin,​ että opiston nykyiset resurssit eivät juurikaan mahdollista 
panostamista kansalaisopiston uusiin koulutustehtäviin,​ joita ovat mm. työllisyyttä ja 
kotoutumista edistävät koulutukset. Vaihtoehdossa 2 nähtiin mahdollisuus panostaa 
tällaisiin koulutuksiin hyödyntämällä Keudan laajaa koulutustarjontaa ja 
hankerahoituksia. Nämä näkemykset ovat kuitenkin toimintaympäristön muutosten 
myötä muuttuneet.

Vaihtoehdossa 1 positiivisena nähtiin se,​ että opiston yhteistyö kaupungin yksiköiden 
ja muiden sidosryhmien kanssa on nykyisellään erittäin toimivaa. Kaupungin 
palveluiden osalta synergiaetuja löydettiin erityisesti työllisyys-​ ja 
kotoutumispalveluiden kanssa,​ ja näitä onkin hyödynnetty erityisesti 1.1.2025 alkaen,​ 
kun uusi kotoutumislaki astui voimaan ja kun työvoima-​ ja elinkeinopalvelujen 
järjestämisvastuu siirtyi valtiolta kunnille.

Järvenpään Opisto on mm. järjestänyt yhteistyössä kaupungin kotoutumispalveluiden 
kanssa Kotoutumisen alku -​koulutuskokonaisuuden,​ joka mahdollistaa maahan 
muuttaneille nopean pääsyn suomen kielen alkeisopintoihin ja 



 Järvenpää Kokouskutsu 11 ( )34
Hyvinvointilautakunta 17.02.2026

yhteiskuntaorientaatiokoulutukseen. Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen kanssa 
yhteistyö työllistymistä tukevien koulutusten kehittämiseksi on käynnistetty yhteisillä 
palavereilla,​ kansalaisopiston palveluiden esittelyllä työllisyysalueen henkilöstölle sekä 
opiston osallistumisella työllisyysalueen ohjelmatyöhön. Kevään 2026 aikana 
pilotoidaan opiston järjestämiä täsmäkoulutuksia työllisyysalueen asiakkaille.

Taloudelliset muutokset selvitystyön jälkeen

Järvenpään Opiston budjettista noin 45 % muodostuu opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
valtionosuusrahoituksesta,​ 45 % asiakasmaksuista ja 10 % kaupungin 
rahoitusosuudesta. Valtionosuus ei näy suoraan opiston budjetissa,​ vaan se 
tuloutetaan kaupungille osana yleiskatteellista valtionosuutta. Kansalaisopiston 
valtionosuusrahoituksen määrä perustuu toteutuneille opetustunneille.

Yhtenä perusteena selvitystyön käynnistämiselle oli se,​ että valtio päätti vähentää 
kansalaisopistoille suunnattua rahoitusta. Vuoden 2023 hallitusohjelmaan kirjattiin 
12,​5 miljoonan euron säästöt kansalaisopistoille vuodelle 2024. Järvenpään Opistossa 
tämä tarkoitti noin 14 prosentin eli noin 91 000 euron leikkausta 
valtionosuusrahoitukseen.

Selvitystyössä valtion vähentyvän taloudellisen tuen nähtiin lisäävän Järvenpään 
Opiston painetta korottaa kurssimaksuja ja supistaa harrastuspohjaista 
kurssitoimintaa. Tähän haasteeseen kummastakaan ylläpitäjävaihtoehdosta ei 
löytynyt suoria ratkaisuja. Vuoden 2024 valtionosuuksien leikkaukseen opisto vastasi 
muuttamalla kurssitoiminnan painopisteitä esimerkiksi lisäämällä suosittujen 
liikuntakurssien määrä,​ vähentämällä kannattamattomien kurssien määrää sekä 
korottamalla kurssihintoja maltillisesti. Näillä toimenpiteillä saavutettiin talouden 
tasapaino,​ eikä kunnan maksuosuuteen tullut nousua. Nykyiseen hallitusohjelmaan ei 
sisälly leikkauksia kansalaisopistojen rahoitukseen.

VUOSI    Kaupungille 
tuloutettu

valtionosuus

KurssimaksutuototKaupungin laskennallinen 
maksuosuus

2025 613 057 616 252 92 498
2024 573 559 614 118 174 635
2023 664 872 571 461 179 189
 

Taloudellinen toimintaympäristö on muuttunut selvitystyön laatimisen jälkeen myös 
siten,​ että sekä Keudalla että Järvenpään kaupungilla on ollut paine tasapainottaa 
talouttaan. Molemmat ovat järjestäneet yt-​neuvottelut tasapainon saavuttamiseksi. 
On vaikea ennustaa,​ miten leikkausten tuomat muutokset vaikuttaisivat 
kansalaisopistotoimintaan,​ jos se olisi Keudan ylläpitämää.

 

Opetustilojen kartoitus selvitystyön jälkeen

Vapaan sivistystyön selvityksen laatimisen jälkeen on kartoitettu tarkemmin Keudan 
tilojen käyttömahdollisuuksia Järvenpään Opiston toiminnassa. Järvenpään Opiston ja 
Keudan edustajat käsittelivät tilakartoitusta tammikuussa 2025 ja totesivat,​ että 
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arkisin klo 8–16 Keudan tilat ovat varsin niukasti opiston käytettävissä,​ sillä tilat ovat 
silloin käytännössä täysin Keudan omassa käytössä. Lisäksi todettiin,​ että useimmat 
Keudan erikoisopetustilat (mm. suurtalouskeittiöt ja teolliseen toimintaan tarkoitetut 
käsityöluokat) eivät sovellu sellaisinaan kansalaisopiston käyttöön,​ vaikka ne olisivat 
iltaisin ja viikonloppuisin vapaana. Opiston toimintaan parhaiten soveltuvat 
erikoisopetustilat löytyvät peruskouluilta.

Opiston toimintaa ei siten ole mahdollista siirtää nykyisistä kaupungin omistamista 
tiloista Keudan tiloihin muutoin kuin yksittäisten kurssien osalta. Yhteisesti todettiin,​ 
että tulevaisuus ei rakennu tilojen varaan vaan yhteiseen toiminnan suunnitteluun ja 
uusien koulutustuotteiden innovointiin.

 

Kansalaisopistotoiminnan tulevaisuus Keski-​Uudellamaalla

Selvitystyön alkuvaiheessa selvitystyön osapuolena oli Keski-​Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä Keudan ja Järvenpään Opiston lisäksi Keravan Opisto. 
Osapuolet selvittivät yhdessä,​ voisivatko molemmat kansalaisopistot siirtyä Keudan 
ylläpidettäviksi ja millaisia taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia tällä olisi. 
Tilanteessa,​ jossa molemmat opistot siirtyisivät Keudaan,​ eduiksi tunnistettiin mm. 
henkilöstöresurssien yhdistämisestä syntyvät hyödyt sekä paremmat resurssit 
kansalaisopistotoiminnan kehittämiseen.

Keravalla kuitenkin päätettiin,​ että Keravan Opisto jatkaa kaupungin ylläpitämänä 
kansalaisopistona. Järvenpään Opiston siirtyminen koulutuskuntayhtymä Keudan 
ylläpidettäväksi tilanteessa,​ jossa naapurikuntien opistot jatkavat kunnallisina tai 
yksityisinä opistoina,​ ei toisi merkittäviä hyötyjä toiminnalle. Ylläpitäjän vaihdos on 
mielekästä ottaa uudelleen käsittelyyn tulevaisuudessa,​ jos useampi alueen 
kansalaisopisto osoittaa kiinnostusta siirtyä koulutuskuntayhtymän ylläpidettäväksi.

 

Järvenpään Opiston nykytila ja tulevaisuus

Järvenpään kaupunkiorganisaatiossa Järvenpään Opisto on osa hyvinvoinnin 
palvelualuetta. Opiston palvelut ovat keskeinen osa kaupungin palveluverkkoa ja ne 
ovat helposti saavutettavia eri-​ikäisille ja eri elämäntilanteissa oleville kaupunkilaisille. 
Opiston palveluiden kehittämisessä keskitytään nyt ja jatkossa erityisesti kotoutumista 
ja työllisyyttä tukeviin koulutuksiin harrastuspohjaisen toiminnan rinnalla.

Järvenpään kaupungin ja Keudan väliseen strategiseen kumppanuussopimukseen 
kirjataan,​ että vapaan sivistystyön palvelut ovat osa tarvelähtöistä palvelutarjontaa,​ 
jossa hyödynnetään eri rahoituskanavia. Palvelutarjonnasta voidaan rakentaa mm. 
seuraavia tarvittavia palvelupolkuja: vaihtoehtoiset kotoutumiskoulutukset,​ 
osallisuutta tukevat matalan kynnyksen palvelut,​ työelämässä tarvittavan suomen 
kielen koulutukset.

Kotoutumislain uudistuksen myötä vuonna 2027 kotoutumista tukevien palveluiden 
kokonaisuutta on tarkasteltava uudelleen. Keskeiseksi tulee nousemaan eri 
toimijoiden,​ kuten vapaan sivistystyön ja ammatillisten oppilaitosten sekä kuntien 
kotoutumispalveluiden yhteissuunnittelu.
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1.  

2.  
3.  

Yhteenveto

Edellä kuvatusti sekä taloudellisessa että toiminnallisessa ympäristössä on tapahtunut 
muutoksia vuonna 2024 laadittuun selvitystyöhön verrattuna. Kattavan selvitystyön 
perusteella nähdään tässä kohtaa tarkoituksenmukaisimpana vaihtoehtona,​ että 
Järvenpään Opisto jatkaa Järvenpään kaupungin ylläpitämänä kansalaisopistona. 
Opiston palveluiden kehittämisessä keskitytään nyt ja jatkossa erityisesti kotoutumista 
ja työllisyyttä tukeviin koulutuksiin harrastuspohjaisen toiminnan rinnalla. Mikäli 
toimintaympäristössä tapahtuu muutoksia,​ tarkastellaan vapaan sivistystyön 
järjestämismalleja tulevaisuudessa uudestaan.  

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää:

merkitä tiedoksi Järvenpään kansalaisopistotoimintaa koskevan 
tilannekatsauksen.
todeta,​ ettei tilannekatsaus johda jatkotoimenpiteisiin.
todeta vapaan sivistystyön selvitystyön loppuun käsitellyksi.

Tiedoksi
Keuda Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymä,​ kaupunginhallitus
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Talous-​ ja konsernijaosto, § 3,28.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 9, 25.02.2026

§ 9
Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025

JARDno-2026-142

Talous-​ ja konsernijaosto, 28.01.2026, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Alustava TPE 2025

Vuoden 2025 tilinpäätöksen laadinta on kesken. Alustava ennuste perustuu 
kirjanpidon tilanteeseen ja palvelualueiden arvioihin vielä kirjaamatta olevista eristä. 
Hankejaksotukset ja tilinpäätösvuoden investointien aktivoinnit voivat vielä vaikuttaa 
laskelmiin. Mahdolliset tarkentuneet tiedot esitellään kokouksessa. 

Käyttötalous

Toimintakatteen alijäämäennuste on noin 98,​3 M€,​ joka on 7 M€ 
muutettua talousarviota parempi. 

Palvelualueiden yhteenlasketut toimintakatteet toteutuvat ennusteen 
mukaan noin 7,​5 miljoonaa euroa talousarviota parempana. 
Toteumaennusteiden arvioidaan toteutuvan talousarviota parempia 
Konsernipalveluissa 0,​5 M€,​ Tilaomistuksessa 2,​4 M€,​ Kaupunkikehityksen 
palvelualueella 1,​7 M€,​ Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella 0,​7 M€ 
ja Hyvinvoinnin palvelualueella 2,​2 M€ sekä Työttömyysturvan ja 
työllisyysalueosuudessa 0,​1 M€. Talousarvioylitystä ennustetaan tulevan 
Kotikuntakorvauksissa 0,​1 M€.
Keski-​Uudenmaan työllisyysalueen tulos toteutuu talousarvion mukaisesti,​ koska 
kuntien yhteistoimintaosuudet tasataan kuluja vastaavasti. Työllisyysalueen 
kulujen alittuminen ja tuottojen ylittyminen mahdollistaa yhteensä 
2,​7 miljoonan euron maksuhyvitykset kunnille.
Järvenpään Vesi -​liikelaitoksen toimintakate on toteutumassa 0,​6 M€ 
muutettua talousarviota heikompana.
Käyttöomaisuuden nettomyynti ja maankäyttökorvaukset sitovuustason 
ennustetaan toteutuvan 0,​1 M€ muutettua talousarviota parempana.
 

Vuosikate vuodelta 2025 on alustavan ennusteen perusteella noin 32,​4 M€,​ kun se 
edellisenä vuonna oli 24,​3 M€.

Verotulot laskivat 2 % edellisvuotisesta,​ mutta alittivat muutetun talousarvion 
vain 56 t€. Kunnallisverotulot alittivat muutetun talousarvion 0,​6 miljoonalla ja 
alkuperäisen talousarvion 5,​2 miljoonalla eurolla. Muut verotulot toteutuivat 
muutettua talousarviota parempina. 
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Valtionosuudet kasvoivat 57,​3% edellisvuotisesta. Valtionosuudet toteutuvat 44 t
€ muutettua talousarviota heikompina johtuen OKMn valtionosuuksien 
tarkistuksesta.
Rahoitustuottojen ja -​kulujen arvioidaan toteutuvan noin 0,​7 M€ muutettua 
talousarviota suotuisampina pienemmästä lainamäärästä aiheutuvien 
matalampien korkokulujen ja budjetoitua suurempien takausprovisioiden myötä.
 

Poistojen ja arvonalennusten arvioidaan olevan noin 24,​9 M€,​ mikä on 0,​2 M€ 
talousarviota vähemmän,​ johtuen Järvenpään Veden talousarviota pienemmistä 
poistoista. Poistot ja arvonalentumiset tarkentuvat vielä tilinpäätöksen valmistumisen 
edetessä.

Tilikauden ylijäämäennuste on yhteensä 7,​6 M€ ylijäämäinen ja 7,​9 M€  
muutettua talousarviota parempi. 

Investoinnit

Nettoinvestointien arvioidaan toteutuvan noin 8,​2 M€ muutettua talousarviota 
pienempinä ollen noin 21,​1 Me. Suurimmat alitukset muutettuun talousarvioon 
nähden ovat talonrakennuksessa (2,​8 M€),​ kunnallistekniikassa (1,​6 M€),​ osakkeissa ja 
osuuksissa (2,​3 M€) ja Järvenpään veden investoinneissa (1,​1 M€).

Talonrakennuksen investoinneista ennustetaan 2,​8 M€ alitusta,​ mikä johtuu 
Suvirannan museoinnin,​ Mankalan koulun kevennetyn peruskorjauksen  ja JYK 3 
vaiheen talousarviota pienemmästä ennusteesta vuodelle 2025. Myös teknisten ja 
toiminnallisten investointien määrärahasta arvioidaan jäävän lähes 1,​8 M€ 
käyttämättä hankkeiden odottaessa palveluverkkosuunnitelmia sekä riskivarauksen 
0,​4 M€ ennustetaan jäävän käyttämättä. Rakennusten myynnistä myös kirjautuu tuloa 
0,​1 M€. JYK 2 vaiheen (27 t€) ja Kartanon yhtenäiskoulun (38 t€) ennustetaan ylittävän 
vuodelle 2025 varatut määrärahat.

Kaupunkitekniikan rakentamisohjelman ennustetaan toteutuvan 1,​6 M€ talousarviota 
pienempänä. Alitus kohdistuu kokonaisuudessaan uusien alueiden rakentamiseen,​ 
jossa osaan hankkeista on tullut aikataulumuutoksia ja siirtymisiä myöhemmin 
toteutettavaksi.

Liikuntapaikkainvestoinnit toteutuvat budjettia parempana viime vuonna 
valmistuneen Keskustan liikuntapuiston tuloutusten kirjauduttua osittain kuluvalle 
vuodelle.

ICT-​investoinnit alittavat budjetin 50 t€,​ Hyvinvoinnin palvelualueen 
irtaimistoinvestoinnit 40 t€,​ Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen 
irtaimistoinvestoinnit 100 t€,​ tilaomistuksen irtaimistoinvestoinnit 200 t€ ja 
kehitysinvestoinnit 200 t€.

Järvenpään Veden investointien arvioidaan toteutuvat 1,​1 M€ talousarviota 
pienempinä.

Osakkeissa ja osuuksissa Koy Järvenpään Terveystalon rahoitusvastikkeet 1,​6 M€ on 
hyvitetty kaupungille,​ Koy Ainolan pysäköinnin pääomitus 0,​4 M€ ei toteutunut 
vuonna 2025 ja yhtiö esittää sen siirtämistä vuodelle 2026. Saunakallion 
ostoskeskuksen osakkeiden osto on toteutunut talousarvion mukaisesti. Koska kaikki 
osakkeet on myyty marraskuussa,​ määräraha toteutuu yli 300 t€ talousarviota 
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parempana. Kaupunki on ostanut Kiinteistö Oy Järvenpään harjoitushallin osakkeet 20 
t€ Kehäkarhuilta,​ mutta muutetun talousarvion muut kaupat eivät ehtineet vuodelle 
2025.

Investointiosaan kirjattava maanmyynti on toteutumassa noin 0,​1 M€ talousarviota 
pienempänä kohteiden matalien tasearvojen vuoksi ja maanostot noin 0,​2 M€ 
talousarviota suurempana.

Rahoituslaskelma

Alustavan ennusteen mukaan kaupungin lainamäärä oli vuoden lopussa noin 238,​8 M
€,​ mikä tarkoittaa 5 084 euroa/asukas. Lainamäärä laski vuoden aikana noin 15,​2 M€.

Kaupungin asukasluku oli joulukuun lopun ennakkotietojen mukaan 46 978 eli kasvua 
kertyi viime vuodesta 107 asukasta. 

Järvenpään kaupungin konsernitilinpäätös ja toimintakertomus käsitellään 
kaupunginhallituksessa 30.3.2026. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Talous-​ ja konsernijaosto merkitsee tilinpäätöksen laadintatilanteen tiedoksi. 

 

Käsittely

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa. 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:

Jarkko Virolainen, Talouspäällikkö, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 LIITE / Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025
2 LIITE / Hyvinvoinnin palvelualueen käyttösuunnitelman tot. 1.1.-31.12.
3 LIITE / Hyvo riskikartoitus seuranta 2025
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa
4 LIITE / HYVO Sisäisen valvonnan lomake 2025
Ei vielä julkinen, Ei julkaista verkossa

Palvelualueet raportoivat palvelualueen kokonaisuuden talousarvion toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta hyväksytyn talousarvion mukaisesti. Toiminnasta ja 
tavoitteiden sekä määrärahojen käytöstä annetaan toimintakertomus,​ joka liitetään 
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1.  

2.  

osaksi kaupungin vuoden 2025 toimintakertomusta,​ jonka kaupunginvaltuusto 
lopullisesti hyväksyy.

Toimintakertomus koostuu kahdesta osasta,​ olennaisista tapahtumista ja 
kokonaistalouden kehityksestä sekä talousarvion toteutumisvertailusta. 
Toimintakertomuksen erityisenä tehtävänä on selvittää,​ kuinka valtuuston asettamat 
taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet. Toimintakertomuksessa 
esitetään tiedot myös olennaisista toimintaan vaikuttavista muutoksista ja 
tapahtumista tilikaudelta ja sen päättymisen jälkeen sekä arvio todennäköisestä 
tulevasta kehityksestä erityisesti talouden näkökulmasta. Arvioiden tulee tuoda esiin 
sellaiset seikat,​ jotka poikkeavat aikaisemmasta kehityssuunnasta ja ovat 
tulevaisuuden toiminnan suunnittelun kannalta merkittäviä. 

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakate alitti muutetun talousarvion noin 2,​108 
miljoonaa euroa. Tilinpäätös vuodelta 2025 ei ole vielä valmistunut,​ joten 
toimintakertomuksen määräraha euroihin saattaa tulla lautakuntakäsittelyn jälkeen 
muutoksia. Muutokset eivät kuitenkaan olennaisesti muuta 
hyvinvoinnin palvelualueen toimintakatetta. 

Alustavan tilinpäätöksen mukaan hyvinvoinnin palvelualueen toimintakate oli -​10,​799 
miljoonaa euroa,​ joka oli muutetun talousarvion toimintakatetta 2,​108 miljoonaa 
euroa parempi,​ toteumaprosentin ollessa 83,​7%. Positiivinen tulos oli seurausta 
ennen kaikkea arvioitua korkeammista kotikuntakorvaustuloista. Palvelualueen 
toimintakuluissa ei ollut merkittäviä poikkeamia.

Nelivuotinen nettositovuus tarkoittaa,​ että yksittäisen vuoden talousarviomäärärahan 
ylittyminen tulee kattaa seuraavien vuosien määrärahasta. Vastaavasti talousarvion 
alittumisen seurauksena säästyneiden määrärahojen verran voidaan esittää lisäyksiä 
tulevien vuosien talouskehykseen. Palvelualueen määräraha alittui,​ joten 
lautakuntakunta voi esittää säästyneiden määrärahojen osalta muutosta vuosien 
2026-​2028 talouskehykseen. Lautakunta tekee esityksen määrärahamuutoksista 
kaupunginvaltuustolle huhtikuun kokouksessaan ja valtuusto päättää muutoksista 
toukokuussa.

Toimintakertomukseen liittyvä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnista on 
esitetty selonteko sekä palvelualueen keskeisimpien riskien dokumenttilomake. 
Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kaupunginhallitus.

Liitteissä on esitetty myös palvelualueen käyttösuunnitelman raportti ajalta 1.1.
-​31.12.2025.

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä 
hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2025 toimintakertomuksen liitteiden 
mukaisena.
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2.  

3.  

hyväksyä lautakunnan alaisten avainalueiden käyttösuunnitelmien tavoitteiden 
ja suoritteiden toteumat vuodelta 2025
valtuuttaa vastuuhenkilöt tekemään tarvittavat tekniset korjaukset ja päivitykset 
toimintakertomukseen 

Lisäksi hyvinvointilautakunta antaa kaupungin talouspalveluille liitteiden mukaisen 
arviointinsa palvelualueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta sekä 
alueiden keskeisempien riskien dokumentointien,​ toimenpiteiden vaikutuksesta riskin 
todennäköisyyteen tai merkitykseen vuoden 2025 lopun mukaisesti.

Tiedoksi
KH,​ talousapalvelut,​ hyvinvoinnin palvelualueen asiakkuusjohtajat
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§ 10
Yhteishankintaan sitoutuminen / Kirjaston kirjat ja niihin liittyvät AV-​materiaalit

JARDno-2025-1837

Valmistelijat / lisätiedot:

Petra Pantsar, hankintapäällikkö, petra.pantsar@jarvenpaa.fi

Järvenpään kaupunki on liittynyt Sarastian kilpailuttamaan yhteishankintaan kirjaston 
kirjoista ja niihin liittyvistä AV-​materiaaleista. Sopimus päättyy 16.10.2026 ja Numera 
Palvelut Oy (Sarastia) on kilpailuttamassa kirjaston kirjojen ja AV-​materiaalien 
hankinnan yhteishankintana. Kirjastoalan käytäntö on,​ että hankinnat tehdään 
keskitetysti ja ne kilpailutetaan noin 4 vuoden välein. Yhteishankintaan liittymällä 
saavutetaan volyymietu,​ sillä yksittäinen kunta ei saisi kilpailutettua yhtä hyviä hintoja. 
Lisäksi henkilöstöresursseja säästyy,​ koska kaupunki ei järjestä erillistä omaa 
kilpailutusta.

Järvenpään kaupungin tarve kirjaston kirjoille ja AV-​materiaaleille on arviolta 700 000 
euroa neljän (4) vuoden sopimuskaudelle laskettuna. Hankintapalvelut ja 
kirjastopalvelut arvioivat,​ että yhteishankintaan liittyminen on tarkoituksenmukaista 
huomioon ottaen hankinnasta aiheutuvat prosessikustannukset ja hankittavien 
tuotteiden volyymiedun hinnassa,​ kun kyseessä on yhteishankinta,​ jossa on mukana 
monta hankintayksikköä.

Liittymisilmoitus on toimitettava Numera Palvelut Oy:lle viimeistään 30.4.2026 
mennessä.

PR,​ KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää:

1. liittyä Numera Palvelut Oy:n suunnittelemaan kirjaston kirjoja ja AV-​materiaaleja 
koskevaan kilpailutukseen.

Tiedoksi
Numera Palvelut Oy
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Hyvinvointilautakunta, § 40,18.09.2024
Hyvinvointilautakunta, § 48,13.11.2024
Hyvinvointilautakunta, § 11, 25.02.2026

§ 11
Suvirannan hankevaiheen käynnistäminen

JARDno-2024-1322

Hyvinvointilautakunta, 18.09.2024, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja, pirre.raijas@jarvenpaa.fi

Valmistelijat: kulttuurijohtaja Pirre Raijas ja museopalveluiden päällikkö Jaana 
Tamminen

 

Taustaa

Järvenpään kaupunki osti Eero ja Saimi Järnefeltin ateljeehuvila Suvirannan (1901) 
perikunnalta vuonna 2018. Suvirannassa asuvan taiteilijan perikunnan edustajalle ja 
hänen vaimolleen määriteltiin myynnin yhteydessä elinikäinen asumisoikeus huvilaan. 
Tämä klausuuli määrittää museokäyttöön vapautumisen ajankohdan. Kauppakirjaan 
sisältyy etuosto-​oikeuden alainen luettelo Suvirannan taiteesta,​ irtaimistosta ja 
esineistöstä.

 

Museokäyttöä on valmisteltu vuodesta 2018 alkaen seuraavasti: 

• museosuunnitelma valmistui 2021

• museopuutarhasuunnitelma valmistui 2022 

• säilyttämisen hallintasuunnitelman kilpailutusta koskeva selvitys valmistui 2023

 

Suomen kansallistaiteilija Eero Järnefeltin taiteilijakotina Suviranta on poikkeuksellisen 
arvokas kokonaisuus. Suvirantaan kohdistuu suurta kiinnostusta ja sen 
matkailupotentiaali on Ainolan ja Halosenniemen veroinen. Rajoitettua 
vierailutoimintaa kesäkaudella vuodesta 2018 alkaen on ollut yhteensä noin 10 000 
kävijää (vuonna 2020 koronan vuoksi kiinni).

 

Tarveselvitys

Järvenpään kaupungin on tarkoitus käynnistää Suviranta museoksi -​hanke. 
Hankkeistaminen käynnistyy tarveselvityksen laatimisella. Tarveselvityksessä tehdään 
ennakkoarviointia ja selvitystä siitä,​ millaisena museona Suviranta palvelee 
Järvenpäätä ja aluetta parhaiten. Lisäksi kartoitetaan museotoiminnan vaikutusta 
talouteen ja kaupunkilaisten hyvinvointiin.
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Toimivalta: Hallintosääntö § 18 ja 21 (KV 27.5.2024 § 34)

 

PR,​ KS

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että syksyn 2024 aikana laaditaan tarveselvitys 
Suvirannasta museokohteena. 

 

Käsittely

Kulttuurijohtaja Pirre Raijas selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Hyvinvointilautakunta, 13.11.2024, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja, pirre.raijas@jarvenpaa.fi
Jaana Tamminen, Museopalveluiden päällikkö, jaana.tamminen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Suvirannan tarveselvitys 2024

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vaikutusten ennakkoarviointi Suviranta
2 Oheismateriaali / Rakennushistoriallinen selvitys Suviranta
3 Oheismateriaali / Suviranta
4 Oheismateriaali / Museosuunnitelma Suviranta
5 Oheismateriaali / Museopuutarhasuunnitelma Suviranta
6 Oheismateriaali / Pöytäkirjan ote-Hyvinvointilautakunta - 18.09.2024

Taustaa

Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 18.9.2024,​ että Suvirannasta 
museokohteena laaditaan tarveselvitys. Tarveselvityksen tarkoituksena on käynnistää 
Suvirannan museointihanke. Tavoitteena on ensin tilata säilyttämisen 
hallintasuunnitelma ja tehdä hankesuunnitelma,​ johon sisältyvät kohteen kunto-​ ja 
rakennetutkimus sekä PTS-​suunnitelma. Tämän jälkeen tavoitteena on korjata 
Suviranta suojelumääräykset huomioiden valtakunnallisesti ja kansainvälisesti 
kiinnostavaksi museokohteeksi investointiohjelmassa erikseen päätettävän budjetin 
puitteissa.
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Hankkeen tarpeellisuus

Eero ja Saimi Järnefeltin koti,​ Suviranta,​ on arvokas kulttuuriperintökohde 
Järvenpäässä. Suvirannalla on valtakunnallisesti merkittävä potentiaali nousta yhdeksi 
Suomen suosituimmista taiteilijakotimuseoista ja asettua Järvenpään vastinpariksi 
Tuusulan ympäri vuoden auki olevalle Halosenniemelle. Lisäksi Suviranta muodostaa 
yhdessä Jean ja Aino Sibeliuksen koti Ainolan sekä Aholan kanssa historiallisen 
taiteilijakotinaapureiden verkon,​ jossa taiteilijaperheiden yhteydenpito ja 
kanssakäyminen on ollut vilkasta. Museotoiminta kytkeytyykin tiiviiseen yhteistyöhön 
Tuusulanjärven muiden taiteilijakotimuseoiden kanssa.  

Hanke on välttämätön Suvirannan museotoiminnan mahdollistamiseksi ja 
kulttuuriperintökohteen säilymiseksi. Suviranta on ostettu Järvenpään kaupungille 
vuonna 2018 museotoiminnan käyttöön. Suomessa kunnilla on kulttuuritoiminnan 
järjestämisvelvollisuuden lisäksi vastuu rakennetun kulttuuriperinnön säilymisestä 
omalla alueellaan.

Suviranta museokohteena historiallisine puutarhoineen lisää hyvinvointia alueelle. 
Kesällä 2024 Suvirannassa oli yli 4 000 vierailijaa. Suvirannan on mahdollista toimia 
ympärivuotisena museona houkutellen matkailijoita Järvenpäähän. Suvirannalla on 
potentiaalia luoda Järvenpäähän talouskasvua ja elinvoimaa matkailun kasvun myötä. 

Suviranta kuuluu lisäksi Järvenpään koulujen kulttuuripolkutoimintaan (kupo),​ ja 
Suvirannassa vierailee vuosittain kaikki Järvenpään koulujen 7-​luokkalaiset.

 

Toimivalta: Hallintosääntö § 18 ja 21 (KV 27.5.2024 § 34)

PR,​ KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

1) hyväksyä Suvirannan tarveselvityksen ja 

2) tilata säilyttämisen hallintasuunnitelma museointihankkeen ja hankesuunnitelman 
pohjaksi.

 

Kokouskäsittely
Museopalveluiden päällikkö Jaana Tamminen selosti asiaa.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 11
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
6.  

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirre Raijas, kulttuurijohtaja, pirre.raijas@jarvenpaa.fi
Tuomas Koskiniemi, toimitilajohtaja, tuomas.koskiniemi@jarvenpaa.fi
Jaana Tamminen, Museopalveluiden päällikkö, jaana.tamminen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Suvirannan hankesuunnitteluvaiheen käynnistäminen

Taustaa

Järvenpään kaupunki osti Eero ja Saimi Järnefeltin ateljeehuvila Suvirannan (1901) 
perikunnalta vuonna 2018. Suvirannasta on tarkoitus tehdä ammatillisesti hoidettu 
museo,​ ja museokäyttöä on valmisteltu vuodesta 2018 alkaen. Suvirantaan kohdistuu 
suurta kiinnostusta ja sen matkailupotentiaali on Ainolan ja Halosenniemen veroinen.

Suvirannassa asuvan taiteilijan perikunnan edustajalle määriteltiin myynnin 
yhteydessä elinikäinen asumisoikeus huvilaan. Tämä klausuuli määrittää kohteen 
museokäyttöön vapautumisen ajankohtaa. Kauppakirjaan sisältyy etuosto-​oikeuden 
alainen luettelo Suvirannan taiteesta,​ irtaimistosta ja esineistöstä.

 

Hankesuunnitteluvaiheen käynnistäminen

Hyvinvointilautakunta hyväksyi tarveselvityksen (13.11.2024,​ § 48) ja sen seurauksena 
tilattiin säilyttämisen hallintasuunnitelma arkkitehtitoimisto Freeselta. Säilyttämisen 
hallintasuunnitelma valmistui joulukuussa 2025.

Seuraavaksi on tarkoitus käynnistää hankesuunnitteluvaihe,​ jossa on tarkoitus:

Tehdä päärakennuksen kuntotutkimus. Kuntotutkimuksen perusteella tarkentuu 
mahdollisesti tehtävät akuutit korjaukset.
Selvittää ja käynnistää tarvittavat kaavamuutokset. Museotoiminta tarvitsee mm. 
parkkialueen.
Selvittää millainen lipunmyyntirakennus alueelle on mahdollista sijoittaa eli 
selvittää tarvittavan uudisrakennuksen sijoittaminen ja olemassa olevien 
rakennusten mahdollinen hyödyntäminen.
Selvittää lipunmyyntirakennuksen ja museotoiminnan tarvitsema infrastruktuuri 
(sähkö ja internet,​ vesi,​ viemäri,​ turva-​ ja valvontakamerajärjestelmä jne.).
Tehdä alustava tilaohjelma ja luonnossuunnitelma.
Laatia hankkeelle kustannusarvio ja alustava aikataulu.

Hankesuunnitelma on tarkoitus laatia vuoden 2026 aikana. Vaikka kohteen 
museokäyttöön vapautumisen ajankohta on tarkentumaton,​ on hankesuunnittelu 
tarkoituksenmukaista käynnistää,​ jotta kustannusarviota saadaan tarkennettua ja 
saadaan paremmat valmiudet (mm. kaavalliset) hankkeen toteuttamiseen.

Toimivalta mihin päätös perustuu: Hallintosääntö 18 §:n 9-​kohta sekä 18 luvun 3. 
kohta (KV 31.3.2025 § 19)

PR,​ KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja
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1.  
2.  

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginhallitus 
päättää:

käynnistää Suviranta museokohteeksi -​hankkeen ja
antaa Mestaritoiminta Oy:lle yhdessä kaupungin tilaomistuksen kanssa 
tehtäväksi laatia hankesuunnitelman.

Tiedoksi
kulttuurijohtaja,​ museopalveluiden päällikkö,​ tilakehitysjohtaja,​ Mestaritoiminta
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Hyvinvointilautakunta, § 25,21.05.2025
Hyvinvointilautakunta, § 12, 25.02.2026

§ 12
Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasäännön päivittäminen

JARDno-2025-790

Hyvinvointilautakunta, 21.05.2025, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvon toimintasääntö_ltk 21.5.2025

Tausta ja perustelut

Palvelualuelautakunta päättää palvelualueen organisaatiorakenteesta ja toimivallan 
edelleen siirtämisestä palvelualueensa viranhaltijoille toimintasäännöllä. Voimassa 
olevan hyvinvoinnin palvelualueen toimintasäännön mukaisesti yhteisöllisyyden ja 
elinikäisen oppimisen avainalueen johtajana toimii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtaja (HYTE-​johtaja).

HYTE-​johtaja irtisanoutui tehtävästään siten,​ että virkasuhde päättyi 31.7.2024 ja jäi 
vuosilomalle 9.5.2024 alkaen. Kaupunginjohtajan päätöksellä viransijaisena toimii 
hyvinvoinnin palvelualueen johtaja 9.5.2024 alkaen siihen saakka,​ kun virka on 
täytetty,​ kuitenkin enintään yhden vuoden ajan (KJ,​ § 7 / 2024,​ JARDno-​2024-​603).

HYTE-​johtajan alkuperäiseen tehtävänkuvaan on tullut merkittäviä muutoksia 
hyvinvointialueen aloitettua toimintansa vuoden 2023 alussa. Alkuperäisessä 
tehtäväkuvassa puolet työajasta oli mitoitettu Keusote-​kuntayhtymään liittyville 
hallinto-​,​ sopimus-​ ja yhdyspinta-​asioille. Hyvinvointialueen aloitettu toimintansa 
hallintoon ja sopimusasioihin liittyviä tehtäviä ei enää ole ja yhdyspintatoiminta on 
muuttunut yhä enemmän teemoittaiseksi työryhmätyöskentelyksi.

HYTE-​johtajan irtisanouduttua hyvinvointialueeseen liittyviä operatiivisia tehtäviä on 
jaettu tarkoituksenmukaisesti päälliköille ja asiantuntijoille. Palvelualuejohtajan 
työnkuvaan kuului jo nykyisellään osa työryhmä-​ ja sidosryhmätyöstä. HYTE-​johtajan 
virkaa hoitavana palvelualuejohtajalle kuuluu lisäksi avainalueen johtaminen ja hän 
käyttää HYTE-​johtajan viranhaltijatoimivaltaa. Tehtävien järjestelyt ovat osoittautuneet 
tarkoituksenmukaisiksi ja ratkaisu edistää palvelualueelle osoitetun säästövelvoitteen 
toteuttamista.

Hyvinvoinnin palvelualueella on käynnistymässä palveluverkkosuunnittelutyö. Osana 
tätä työtä tulee ajankohtaiseksi tarkastella täyttämättä olevien virkojen tarpeellisuus ja 
tehdä ratkaisut uusista tehtävänkuvista tai vaihtoehtoisesti virkojen lakkautuksista 
myös talousarviovaikutukset huomioon ottaen.
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1.  
2.  
3.  

Kaupunginhallitus on päätöksellään 28.4.2025 § 112 päättänyt,​ että yhteisöllisyyden ja 
elinikäisen oppimisen avainalueen johtajana toimii 9.5.2025 alkaen toistaiseksi 
hyvinvoinnin palvelualueen johtaja. Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasääntö tulee 
nyt päivittää vastaamaan kaupunginhallituksen päätöstä. 

Muutokset kiteytetysti:

-​ Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtajan tehtäväkohtainen toimivalta on 
poistettu toimintasäännöstä. Edelleen olemassa olevat viranhaltijatoimivaltaa 
edellyttävät tehtävät on siirretty palvelualuejohtajalle.
-​ Yhteisöllisyyden ja elinikäisen oppimisen avainalueen johtajuus ja sijaistamista 
koskevat määräykset on muutettu.
-​ Poistettu viranhaltijoiden toimivallasta kumottuun lainsäädäntöön perustuneet 
tehtävät
-​ Teknisinä korjauksina "palvelupäällikkö" ja "päällikkö" nimikkeet on 
yhdenmukaistettu,​ sopimushallinnan määräyksiä koskevia termejä on täsmännetty 
sekä organisaatiokaavio ja pykälänumerot päivitetty.

 

Toimivalta mihin päätös perustuu: Hallintosääntö 18 § (Kaupunginvaltuusto 31.3.2025 
§ 19)

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

hyväksyä liitteenä olevan uuden toimintasäännön
että uusi toimintasääntö tulee voimaan 22.5.2025
antaa valmistelijalle valtuudet tehdä tarvittaessa teknisiä korjauksia liitteeseen.

Kokouskäsittely
Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:

Eveliina Taipale, juristi, eveliina.taipale@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasääntö 1.3.2026 alkaen

Oheismateriaali
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1.  
2.  
3.  

1 Oheismateriaali / Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasääntö 1.3.2026 alkaen, 
muutokset näkyvillä

Palvelualuelautakunta päättää palvelualueen organisaatiorakenteesta ja toimivallan 
edelleen siirtämisestä palvelualueensa viranhaltijoille toimintasäännöllä. 

Lapsiperhepalveluiden päällikön tehtävä päättyy eläköitymisen johdosta 28.2.2026. 
Palvelualueelle kohdistuvien säästötoimenpiteiden vuoksi tehtävää ei tulla toistaiseksi 
täyttämään,​ vaan yksikön johtotehtävät hoidetaan sisäisin järjestelyin. 1.3.2026 alkaen 
nuorisopalvelujen päällikkö johtaa oman yksikkönsä lisäksi myös lapsiperheiden 
palvelut -​yksikköä.

Hyvinvoinnin palvelualueen toimintasääntö on tarpeen päivittää yksiköiden 
johtamisjärjestelyiden osalta ja samalla esitetään tehtävän teknisluonteisia päivityksiä. 
Muutokset kiteytetysti:

Tehty teknisluonteisia päivityksiä yksiköiden kuvaukseen.
Muutettu lapsiperheiden palvelut -​yksikön johtajuus.
Päivitetty sijaistusjärjestelyitä.
Lisätty Järvenpään Opiston rehtorin toimivaltaan vapaaoppilaspaikoista 
päättäminen lautakunnan linjausten mukaisesti ja poistettu liikuntapäällikön 
toimivallasta liikuntapalvelujen kohdeavustuksista päättäminen.

 

Toimivalta: Hallintosääntö 18 § (Kaupunginvaltuusto 31.3.2025 § 19)

KS

 

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää:

hyväksyä liitteenä olevan uuden toimintasäännön.
että uusi toimintasääntö tulee voimaan 1.3.2026.
antaa valmistelijalle valtuudet tehdä tarvittaessa teknisiä korjauksia liitteeseen.

Tiedoksi
palvelualuejohtaja,​ kulttuurijohtaja,​ Opiston rehtori,​ kotoutumisen erityisasiantuntija,​ 
nuorisopalvelujen päällikkö,​ osaamis-​ ja työllisyyspalvelujen päällikkö,​ Järvenpää-​talon 
palvelupäällikkö,​ kirjastopalveluiden päällikkö,​ liikuntapäällikkö,​ museopalveluiden 
päällikkö
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1.  
2.  

Kaupunginhallitus, § 375,24.11.2025
Hyvinvointilautakunta, § 13, 25.02.2026

§ 13
Valtuustoaloite Järvenpään liittymisestä ikäystävällisten kuntien verkostoon

JARDno-2025-2089

Kaupunginhallitus, 24.11.2025, § 375

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, riitta.murtokare@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Valtuustoaloite Järvenpään liittyminen WHOn ikäystävällisten kuntien verkostoon 
(allekirjoitukset poistettu)

Kaupunginvaltuusto 13.11.2025 § 89

SDP:n valtuustoryhmän valtuutettu Pirjo Komulainen ja 32 muuta valtuutettua jättivät 
valtuustoaloitteen;​ Järvenpään liittymisestä WHO:n ikäystävällisten kuntien 
verkostoon.

Ehdotus
Esittelijä: Iiris Laukkanen,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

merkitä saapuneen valtuustoaloitteen tiedoksi
lähettää sen valmisteltavaksi Hyvinvoinnin palvelualueelle.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 25.02.2026, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi
Anne Honkanen, erikoissuunnittelija, anne.honkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite Järvenpään liittyminen WHOn ikäystävällisten kuntien verkostoon 
(allekirjoitukset poistettu)

SDP:n valtuustoryhmän valtuutettu Pirjo Komulainen ja 32 muuta valtuutettua jättivät 
13.11.2025 valtuustoaloitteen Järvenpään liittymisestä WHO:n ikäystävällisten kuntien 
verkostoon.

Aloitteessa todetaan,​ että ”kaupunki voi osoittaa sitoutumista ikäystävällisyyteen 
liittymällä Maailman Terveysjärjestö WHO:n ikäystävällisten kuntien verkostoon. Suomesta 
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verkostoon kuuluvat muun muassa Vantaa,​ Kalajoki,​ Lahti,​ Vaasa,​ Kerava,​ Turku ja 
Tampere. Verkostoon liittyminen ei aiheita kaupungille suoria velvoitteita tai taloudellisia 
vaikutuksia.”

Aloitteen perusteluissa todetaan,​ että ”ikäystävällinen kaupunki edistää terveyttä ja se on 
suunniteltu monimuotoisuutta,​ osallisuutta ja yhteen kuuluvuutta ajatellen,​ kaikenikäisille 
ja -​kykyisille,​ ei siis vain ikääntyneille. Ikäystävälliset kaupungit mahdollistavat myös 
ihmisten aktiivisuuden,​ yhteydenpidon ja osallistumisen yhteisönsä taloudelliseen,​ 
sosiaaliseen ja kulttuurielämään. Ikäystävällinen kaupunki voi edistää sukupolvien välistä 
solidaarisuutta ja helpottaa kaikenikäisten asukkaiden välistä sosiaalisia suhteita”.

Kaupunginhallitus päätti lähettää 24.11.2025 (§ 375) valtuustoaloitteen hyvinvoinnin 
palvelualueelle valmisteltavaksi.

 

Ikäystävällisyyttä edistävät toimenpiteet Järvenpäässä

Järvenpää toteuttaa monipuolisesti ikäystävällisen kaupungin periaatteita osana 
normaalia toimintaansa ja poikkihallinnollista yhteistyötä. Keskeisiä toimenpiteitä ovat 
muun muassa:

1. Esteetön ja turvallinen elinympäristö

Esteettömyyden huomioiminen katu-​ ja liikenneympäristössä sekä rakennuksissa
Turvallisen tie-​ ja liikenneinfrastruktuurin kehittäminen
Esteetön pääsy julkisiin rakennuksiin ja tiloihin
Julkiset istumapaikat ja saniteettitilat osana kaupunkitilaa
Kaupungin osallistuminen liikenneturvallisuustyöryhmään

2. Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet

Eläkeläisneuvoston toiminta,​ jossa kaupungin viranhaltijat ovat aktiivisesti 
mukana
Asukasraadit ja fasilitoidut asukastilaisuudet
Yhteistyö erilaisten yhteisöjen,​ järjestöjen ja verkostojen kanssa
Yhteiset työpajat ja tapahtumalliset toimintamallit

3. Suunnitelmallinen ja poikkihallinnollinen kehittäminen

Mm. hyvinvoinnin palveluverkkosuunnitelman valmistelu yhteistyössä eri 
toimialojen kanssa
Asioiden edistäminen monikanavaisesti
Eri organisaatioiden ja asiantuntijoiden kutsuminen mukaan yhteisiin valmistelu-​ 
ja kehittämiskokouksiin

 

WHO:n ikäystävällisten kuntien verkosto

WHO:n ikäystävällisten kuntien verkoston tavoitteet ovat pitkälti yhteneväisiä 
Järvenpään nykyisten toimintatapojen ja kehittämissuuntien kanssa. Kaupunki edistää 
ikäystävällisyyttä osana laajempaa hyvinvointi-​,​ osallisuus-​ ja kaupunkikehitystyötä,​ 
eikä ikäystävällisyyttä tarkastella erillisenä tai vain tietylle väestöryhmälle 
kohdennettuna kokonaisuutena.
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Mahdollista liittymistä WHO:n ikäystävällisten kuntien verkostoon voidaan tarkastella 
jatkossa osana kaupungin strategista kehittämistä,​ resurssien arviointia ja toiminnan 
painopisteitä. Tällä hetkellä kaupunki toteuttaa verkoston keskeisiä periaatteita osana 
omaa toimintaansa.

Kunnat ovat aiemmin laatineet kohderyhmittäin erillisiä hyvinvointisuunnitelmia 
esimerkiksi ikäihmisille. Järvenpään hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelma koostuu 
kahdeksasta teemasta ja se kattaa kaikki ikäryhmät. Jo edellinen hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelma oli kaikkia ikäryhmiä koskettava. Tällä holistisella otteella 
pyritään vahvempaan ohjausvaikutukseen sekä turvataan kaikkien ikäryhmien 
hyvinvoinnin,​ terveyden ja turvallisuuden edistäminen. Suunnitelmassa korostuu 
kunnan tehtävä edistää tasa-​arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. 
Osallisuus,​ tasa-​arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisiä tekijöitä hyvinvoinnin 
edistämisessä. Yhdenvertaisuus tarkoittaa oikeutta samanarvoiseen kohteluun 
riippumatta henkilökohtaisista ominaisuuksista kuten esimerkiksi iästä,​ 
kansalaisuudesta,​ uskonnosta tai muusta syystä.

Tällä hetkellä Järvenpäässä päivitetään kaupunkistrategiaa. Kaupungin tavoitteena on 
kehittää toimintaa yhdenmukaisesti ja poikkihallinnollisesti ilman erillisohjelmia ja 
ikäryhmäpainotuksia. Näin saadaan synergiaetuja,​ kun tavoitteet ja toimenpiteet eivät 
hajaudu useisiin erillisohjelmiin,​ seuranta ja arviointi tehostuvat,​ toimintaan saadaan 
enemmän yhteistyötä ja tätä kautta ohjausvaikutusta sekä rajalliset resurssit 
kohdennettua oikein.

Ikääntyneiden terveyteen ja arjen toimintakykyyn liittyvät palvelut ovat 
hyvinvointialueen vastuulla osana sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluita. Kunnalla on 
rajallisesti vaikutusmahdollisuuksia näihin palveluihin,​ mutta toisaalta myös monia 
keinoja tukea ikääntyneiden ja kaikkien muidenkin ikäryhmien hyvinvointia kuten 
edellä on kuvattu.

Valtakunnalliset verkostot voivat tuoda paikallisten toimijoiden tietoon hyviä 
käytäntöjä ja kokemuksia,​ mutta kuntien työ on sitä vaikuttavampaa,​ mitä paremmin 
pystymme toimimaan omien kuntalaistemme tarpeista käsin paikallisesti ja 
alueellisesti.

Hyvinvoinnin palvelualue pitää tehtyä valtuustoaloitetta sisällöllisesti tärkeänä,​ mutta 
näkee,​ että on kaikkien kuntalaisten edun mukaista kehittää hyvinvointia jatkossakin 
holistisella otteella kaikki ikäryhmät huomioiden ja laajassa yhteistyössä. Hyvinvointi-​ 
ja turvallisuussuunnitelman tavoitteita tukevat toimenpiteet asetetaan vuosittain 
käyttösuunnitelmien yhteydessä. Toimenpiteiden sisällöissä voi olla eri ikä-​ ja 
ihmisryhmiä koskevia painotuksia.

 

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää
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1.  

2.  
3.  

4.  

hyväksyä edellä selosteessa olevan vastauksen vastauksena aloitteeseen 
"Valtuustoaloite Järvenpään liittyminen WHO:n ikäystävällisten kuntien 
verkostoon”.
todeta aloitteen osaltaan loppuun käsitellyksi.
esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupunginvaltuusto päättää todeta aloitteen 
loppuun käsitellyksi.
todeta,​ että aloite ja siihen annettu vastaus saatetaan valtuustolle tiedoksi 
hallintosäännön 79 §:n mukaisesti kerran vuodessa viimeistään maaliskuun 
loppuun mennessä valtuuston käsiteltäväksi toimitettavan koonnin yhteydessä.

Tiedoksi
Aloitteen tekijä
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§ 14
Lausuntopyyntö vaikuttamistoimielimille / Hyvinvoinnin palvelualueen 
palveluverkkosuunnitelma

JARDno-2026-282

Valmistelijat / lisätiedot:

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, kristiina.soots@jarvenpaa.fi
Sirkka Riikonen, osaamis- ja työllisyyspalvelujen päällikkö, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi
Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Hyvinvoinnin palvelualue päivittää palveluverkkosuunnitelmaansa. Hyvinvoinnin 
palvelualueen palveluverkkosuunnitelma kokoaa tiiviisti olennaista tietoa ja tarjoaa 
ratkaisuja,​ joilla varmistetaan myös tulevina vuosina laadukkaat palvelut 
kuntalaisille. Palveluverkkosuunnitelma perustuu analysoituun tietoon sekä 
ennusteisiin,​ kaupungin tavoitteisiin ja yhteistyöhön kaupungin sisällä ja ulkoisten 
kumppaneiden (yhdistykset,​ yhteisöt,​ seurat,​ yritykset) kanssa. 

Tavoitteena on  

Laadukkaat palvelut kuntalaisille 
Tehokas tilankäyttö 
Yhteistyö kaupungin sisällä ja ulkoisten kumppaneiden kanssa 
Osallistava ja avoin valmistelu 

Hyvinvoinnin palvelualue toivoo kommentteja ja näkemyksiä liitteenä olevaan 
palveluverkkomateriaaliin eläkeläisneuvostolta,​ vammaisneuvostolta sekä 
nuorisovaltuustolta. 

Vaikuttamistoimielimiltä pyydetään näkemyksiä erityisesti esitettyjen skenaarioiden 
eri vaihtoehtojen saavutettavuuteen,​ yhteistyön mahdollisuuksiin ja toiminnan 
kehittämiseen. Kaikkien palvelualueen toiminnoista voi nostaa esiin asioita,​ joita 
vaikuttamistoimielin pitää tärkeänä / vähemmän tärkeänä.

Lausunnot tulee toimittaa Järvenpään kaupungin kirjaamoon (kirjaamo@jarvenpaa.
fi)  25.3.2026 mennessä. 

Toimivalta
Järvenpään kaupungin hallintosääntö § 18 (KV 31.3.2025 § 19)

KS

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää pyytää vaikuttamistoimielimiltä lausunnot hyvinvoinnin 
palvelualueen palveluverkkosuunnitelman valmisteluun. 

Tiedoksi
Vaikuttamistoimielimien jäsenet,​ osallisuuden erityisasiantuntija



 Järvenpää Kokouskutsu 33 ( )34
Hyvinvointilautakunta 17.02.2026

1.  

2.  
3.  

§ 15
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus,​ hyvo

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 29 § mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n 
mukaisesti ottaa lautakunnan käsiteltäväksi,​ jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.  Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi 
päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. Toimielimen 
jäsen voi ottaa yhteyttä toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijään ja pyytää,​ että 
puheenjohtaja tai esittelijä käyttäisi otto-​oikeuttaan. Otto-​oikeutta on viimeistään 
käytettävä siinä ajassa,​ jossa oikaisuvaatimus päätöksestä olisi 
tehtävä. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa päätöksen julkaisemisesta. 

Hallintosäännön 30 § mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
toimielimelle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista toimielin on ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan. 
Kuntalain 92 §:n mukaisesti ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita
yksilöön kohdistuvia opetustoimen,​ terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita,​ 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

 

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapäätökset ajanjaksolta 27.1. -​ 
23.2.2026

Palvelualuejohtaja

5.2.2026 § 1 Virkamatka ulkomaille / Erasmus+ nuorisotyö,​ työntekijäliikkuvuus 23–
27.3.2026 Aarhus,​ Tanska

16.02.2026 § 2 Virkamatka ulkomaille. Erasmus+ kansainvälisen nuorten aikuisten 
liikkuvuuden ennakkokäynti Zagrebissa 25.-​28.3.2026. Kansainvälinen nuorisovaihto 
Vrsarissa,​ Kroatiassa 13.-​21.5.2026

16.02.2026 § 3 Tutkimusluvan myöntäminen / nuorisoilmiöt nuorisokasvatusalalla

11.02.2026 § 4 Virkamatka ulkomaille / Edustajan nimeäminen Alvar Aallon 
arkkitehtuuri-​ja muotoiluperinnön matkailureitti ry:n kevätkokoukseen 20.-​21.4.2026 
Ranskassa

Kirjastopalveluiden päällikkö

13.02.2026 § 1 Järvenpään kirjaston kevään 2026 poikkeukselliset aukioloajat

Järvenpää Opiston rehtori

16.02.2026 § 1 Järvenpään Opiston toimintakausi 2026-​2027

Ehdotus
Esittelijä: Kristiina Soots,​ palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää,​ ettei yllä mainittuihin päätöksiin käytetä kuntalain 92 §:
n mukaista otto-​oikeutta.
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